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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) Ровеньковского 
колледжа (филиала) ФГБОУ «ЛГПУ» (далее – колледж) представляет собой 
ценностную, нормативную, методологическую, методическую и 
технологическую основу организации воспитательной деятельности в 
колледже. 

Основными составляющими элементами образования являются 
обучение и воспитание. Эффективность и качество образования зависят от 
взаимодействия процессов обучения и воспитания. Процесс воспитания в 
вузе осуществляется по двум направлениям: посредством учебной работы – в 
процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы студентов, и через 
внеучебную работу – в свободное от учебных занятий время студента и 
преподавателя. 

Процесс воспитательной работы в колледже является неотъемлемой 
частью системы профессиональной подготовки и направлен на достижение 
ее целей – формирование современного специалиста высокой квалификации. 
Такой специалист должен обладать надлежащим уровнем профессиональных 
и общекультурных компетенций, комплексом профессионально значимых 
качеств личности, твердой гражданской позицией и системой социальных, 
духовных, культурных и профессиональных ценностей. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности колледжа носит 
системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством 
осуществления такой деятельности являются формы, методы и направления 
воспитательной системы и соответствующая ей Программа, а также 
Календарный план воспитательной работы. 

Областью применения Программы в колледже является 
образовательное и социокультурное пространство, образовательная и 
воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Колледж находит своевременные ответы на вызовы современности. В 
связи с регулярно возникающими новыми запросами относительно 
компетенций педагогов: цифровой, медиа-грамотности, управления 
ресурсным состоянием, формируются новые требования к мобильности в 
рамках воспитательного процесса. 

Все обучающиеся Колледжа находятся в единой воспитательной среде, 
где различные направления подготовки, специальности обогащают 
социокультурное пространство профессионального становления. 



4 
 

Воспитанию студентов в колледже присущ комплексный подход к 
формированию личности, проявляющийся в единстве воздействия на все 
сферы индивида – интеллектуальную, духовно-нравственную, эмоционально- 
волевую, физическую, с одной стороны; в единстве целей, усилий, действий 
педагогического и студенческого коллективов, общественных организаций, 
семьи и самих студентов, с другой стороны. 

Особенность воспитательной деятельности в колледже как профильном 
педагогическом учебном заведении состоит в том, что участие обучающихся 
в мероприятиях программы воспитания – важнейшее средство их подготовки 
к воспитательной деятельности с детьми (обучение через проживание, 
обучение в действии, обучение через служение), усиления практико- 
ориентированности педагогического образования. 

Воспитательная система в колледже выстраивается в соответствии со 
спецификой профессиональной подготовки обучающихся. При этом следует 
исходить из следующих положений: 

− воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации и 
Луганской Народной Республики, природе и окружающей среде. 

− воспитательная работа – это педагогическая деятельность, 
направленная на организацию воспитывающей среды и управление разными 
видами деятельности воспитанников с целью создания условий для их 
приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям, 
полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при 
активном участии самих обучающихся. 

− воспитывающая среда колледжа – это совокупность пространств 
колледжа (учебный корпус, корпус общежития, территории корпусов, 
информационные пространства) и его партнеров, событий и иных условий 
для психосоциального и социокультурного развития личности. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по профессии / 
специальности 39.02.01 «Социальная работа» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основания 
дляразработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. 
№ 474 «О национальных целях развития Российской 
Федерации на период до 2030 года»; 
- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий 
по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года; 
- Федеральный  государственный образовательный 
стандарт среднего профессионального  образования по 
специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденный 
Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 г. № 506; 
Профессиональный стандарт «Специалист по социальной 
работе», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 
2020 года  № 351н (зарегистрирован   Министерством 
юстиции  Российской  Федерации 15  июля 2020  г., 
регистрационный № 58959) 
- локальные  нормативные правовые акты Ровеньковского 
колледжа (филиала) ФГБОУ ВО «ЛГПУ» в сфере 
воспитания. 

 
 
 
Цель 
программы 

Создание организационно-педагогических условий для 
формирования личностных результатов обучающихся, 
проявляющихся в развитии их позитивных чувств и 
отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 
Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 
культуры субъекта Российской Федерации, деловых 
качеств специалистов среднего звена, определенных 
отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 
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Задачи 
программы 

Задачи воспитательной деятельности колледжа состоят в: 
− формировании единого воспитательного 
пространства колледжа, создающего равные условия для 
развития молодежи; 
− создании эффективной системы организации 
различных видов деятельности и культурно-массовых и 
досуговых мероприятий, их большей ориентации на 
развитие интеллектуальных способностей, 
самостоятельности и личностного роста обучающихся, 
вовлекающей обучающихся в общественно-ценностные 
социализирующие отношения; 
− увеличении спектра социальных и воспитательных 
практик, направленных на развитие как 
профессиональных, так и общекультурных компетенций 
обучающихся; 
− приобщении студенчества к традиционным 
духовно-нравственным и социокультурным ценностям, 
академическим традициям; 
− формировании личностных качеств, необходимых 
для эффективной профессиональной деятельности; 
− формировании организаторских навыков, 
творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и самореализации; 
− воспитании внутренней потребности личности в 
здоровом образе жизни, ответственного отношения к 
природной и социокультурной среде; 
− расширении социокультурного пространства, 
партнерства с организациями и учреждениями 
образования, науки, культуры, общественными 
объединениями. 

Сроки 
реализации 
программы 

В течение нормативного срока обучения по специальности 
39.02.01 «Социальная работа» 

 
 
Исполнители 
программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной 
работе, заместитель директора по учебной работе, 
советник директора по воспитанию, кураторы, 
преподаватели, заведующие отделениями, педагог- 
психолог, педагог-организатор, члены Студенческого 
совета, представители попечительского совета 
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РАЗДЕЛ 2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ЛИЧНОСТНЫМ 
РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА 

 
 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником 
Отечества, выражающий свою российскую идентичность в 
поликультурном и многоконфессиональном российском 
обществе, и современном мировом сообществе. Сознающий 
свое единство с народом России, с Российским 
государством, демонстрирующий ответственность за 
развитие страны. Проявляющий готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 
защищать историческую правду о Российском государстве. 

 
 
 
 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе 
уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному наследию 
России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
дискриминации в обществе по социальным, национальным, 
религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой 
деятельности (в студенческом самоуправлении, 
добровольчестве, экологических, природоохранных, 
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). Принимающий роль избирателя и участника 
общественных отношений, связанных с взаимодействием с 
народными избранниками. 

 
 
 
 
 
 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию      и      неформальному      общению      с 
представителями     разных     народов,     национальностей, 

 
 
 
 

ЛР 3 
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вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней. 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и труда 
других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному 
образованию в течение жизни Демонстрирующий 
позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и 
профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа». 

 
 
 
 
 
 
 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, 
малой родине, знания его истории и культуры, принятие 
традиционных ценностей многонационального народа 
России. Выражающий свою этнокультурную идентичность, 
сознающий себя патриотом народа России, деятельно 
выражающий чувство причастности к многонациональному 
народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 
ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию народов России, к национальным символам, 
праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, 
поддерживающий их заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной идентичности, уважающий их 
права. 

 
 
 
 
 
 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, 
деятельно выражающий познавательные интересы с учетом 
своих способностей, образовательного и 
профессионального маршрута, выбранной квалификации. 

 
ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой жизни, уважающий ЛР 7 
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достоинство личности каждого человека, собственную и 
чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 
самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое 
отношение к религиозной принадлежности каждого 
человека, предупредительный в отношении выражения прав 
и законных интересов других людей. 

 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных 
интересов и прав представителей различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных групп в 
российском обществе; национального достоинства, 
религиозных убеждений с учётом соблюдения 
необходимости обеспечения конституционных прав и 
свобод граждан. Понимающий и деятельно выражающий 
ценность межрелигиозного и межнационального согласия 
людей, граждан, народов в России. Выражающий 
сопричастность к преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства, включенный в общественные инициативы, 
направленные на их сохранение. 

 
 
 
 
 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. 
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни 
(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и 
отдыха, физическая активность), демонстрирующий 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 
вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных 
веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе, в том числе в 
цифровой среде. 

 
 
 
 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и 
мира, проявляющий сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социальных, 
экономических и профессионально-производственных 
процессов на окружающую среду. Выражающий деятельное 
неприятие действий, приносящих вред природе, 
распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, 
включенный в общественные инициативы, направленные на 
заботу о них. 

 
 
 
 
 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. ЛР 11 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры. Критически 
оценивающий 
и деятельно проявляющий понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 
и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как 
средству коммуникации 
и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность 
к нравственным нормам, традициям в искусстве. 
Ориентированный на собственное самовыражение в разных 
видах искусства, художественном творчестве с учётом 
российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. 
Разделяющий ценности отечественного и мирового 
художественного наследия, роли народных традиций и 
народного творчества в искусстве. Выражающий 
ценностное отношение к технической и промышленной 
эстетике. 

 

Принимающий российские традиционные семейные 
ценности. Ориентированный на создание устойчивой 
многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания 
детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания. 

 
 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам 
личности 

Соблюдающий этические требования к профессиональному 
взаимодействию ЛР 13 

Ориентированный на соблюдение прав человека и уважение 
достоинства личности ЛР 14 

Соблюдающий требования конфиденциальности личной 
информации граждан ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса (при наличии) 
Принимающий и реализующий модель 

социокультурной среды колледжа, имеющую гражданскую 
и гуманистическую направленность. 

 
ЛР 16 

Сохраняющий традиции и поддерживающий имидж 
колледжа. ЛР 17 

Стремящийся к сотрудничеству в учебно- ЛР 18 
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воспитательном процессе и партнёрским 
взаимоотношениям с преподавателями и студентами. 
Умеющий эффективно  взаимодействовать в коллективе и 
команде, брать ответственность за результат выполненных 
заданий. 

 

Проявляющий уважение к людям разного статуса и 
поколения, готовый к участию в волонтерских движениях и 
социальной поддержке нуждающимся. 

 
ЛР 19 

Осознающий значимость профессионального развития 
в выбранной профессии, способный к саморазвитию, 
самосовершенствованию, стремящийся учиться на 
протяжении всей жизни. 

 
ЛР 20 

Способный  к  трудовой  профессиональной 
деятельности как к  возможности участия в решении 
личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем. 

 
ЛР 21 

 
 
 
 

РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Мониторинг качества воспитательной работы в – это форма 
организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о 
системе воспитательной работы в колледже, обеспечивающая непрерывный 
анализ и прогнозирование развития данной системы. 

Мониторинг осуществляется на следующих уровнях: 
− личностный (формирование личности обучающихся); 
− кадровый (реализация потенциала профессорско-преподавательского 

и административно-управленческого состава); 
− уровень сформированности воспитывающей среды (содержательная, 

событийная насыщенность среды, взаимодействие с партнерами). 
В качестве диагностического инструментария при проведении 

мониторинговых исследований предполагается использование следующих 
основных групп методов педагогической диагностики: 

− информационно-констатирующие: беседа, интервью, анкета, 
ранжирование, тест, опрос; 

− оценочные: оценка, самооценка, экспертная оценка, независимые 
характеристики; 
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− продуктивные: изучение продуктов деятельности, творчества 
обучающихся; 

− поведенческие: наблюдение, дискуссия, социометрия, анализ 
взаимодействия, ситуации (естественные и искусственные); 

− игровые методы. 
Критерии, показатели, методики изучения могут корректироваться в 

условиях реализации мероприятий Программы, некоторые из них будут 
диагностироваться уже на этапе становления, другие появятся в процессе 
развития системы. 

Уровень эффективности реализации Программы зависит от наличия 
действенного контроля за ходом ее выполнения и результатами. 

Контроль выполнения Программы воспитания осуществляют: 
Педагогический совет и/или директор колледжа, заместитель директора по 
воспитательной работе; заведующие отделениями, Методическое 
объединение кураторов академических групп. 

Результаты контроля обсуждаются на заседаниях Методического 
объединения кураторов академических групп, Административного совета, 
Педагогического совета колледжа. 

Объектом контроля является сам процесс воспитания, его отдельные 
направления и результаты, а также деятельность структурных подразделений 
в этой сфере. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 
работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 
выступают: 

- качество воспитывающей среды и воспитательного процесса 
(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в колледже 
коллегиальными органами; организация мониторинга воспитательной 
деятельности в колледже, стимулирование деятельности преподавателей/ 
организаторов воспитательной деятельности); 

- качество воспитательных мероприятий (содержательных, 
процессуальных, организационных компонентов, включенности и 
вовлеченности обучающихся колледжа); 

- качество студенческого самоуправления (нормативно-правовое и 
программное обеспечение воспитательной деятельности, организация 
деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Студенческого 
совета с администрацией колледжа (участие в работе коллегиальных органов, 
в том числе Педагогического совета, различных комиссий), отражение 
деятельности Студенческого совета в информационных ресурсах колледжа); 

- качество ресурсного   обеспечения   реализации   воспитательной 
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деятельности (нормативно-правового, кадрового, финансового, 
информационного, научно-методического и учебно-методического, 
материально-технического и др.); 

- качество инфраструктуры (здания и сооружения, образовательное 
пространство, рабочее пространство и связанные с ним средства труда и 
оборудования; службы обеспечения). 

При оценке результатов эффективности реализации Программы 
следует учитывать показатели социального развития личности студента: 

— инициативное и творческое стремление к достижению 
общественно значимого результата в профессиональной и гражданской 
активности; 

— умение подходить к оценке общественных явлений с четких 
гуманистических и демократических позиций; 

— факты проявления студентами гражданского мужества, активной 
жизненной позиции, гражданского долга; 

— определение личностью своих перспектив, выработка 
собственной долгосрочной, стратегической жизненной программы на основе 
нравственных принципов; 

— степень осознания единства с реальным общественным бытием, 
сопричастность к созиданию нового общества Луганской Народной 
Республики; 

— глубина и прочность усвоения мировоззренческих знаний, 
умение применять приобретенные знания, принципы и убеждения в учебной, 
научно-исследовательской, общественно-политической, профессиональной 
деятельности и повседневной жизни; 

— дисциплинированность, уровень морально-психологической 
атмосферы в студенческих коллективах, отсутствие правонарушений и 
аморальных поступков; 

— уровень самовоспитания студентов, характеризуемый 
самопознанием и самооценкой, самоорганизацией, самоконтролем и 
саморегуляцией; 

— деловые качества: единство слова и дела; система 
познавательных и творческих способностей, самостоятельность и 
продуктивность; гармоническое единство профессиональных, научно- 
исследовательских и организаторских способностей; умения доводить до 
конца начатое дело; умение устанавливать позитивные взаимоотношения с 
членами коллектива; способность отстаивать до конца принципиальную 
общественно значимую позицию; способность к критике и самокритике. 

Оценка       достижения        обучающимися   личностных результатов 
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проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 
предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, 
обучающихся: 

— демонстрация интереса к будущей профессии; 
— оценка собственного продвижения, личностного развития; 
— положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 
результатов; ответственностьза результат учебной деятельности и 
подготовки к профессиональной деятельности; 

— проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
— участие в исследовательской и проектной работе; 
— участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах 

по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
— соблюдение        этических норм общения     при 

взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и 
руководителями практики; 

— конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 
— демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 
— готовность к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 
многообразных обстоятельствах; 

— сформированность гражданской позиции; участие в 
волонтерском движении; 

— проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 
людей к работе на благо Отечества; 

— проявление правовой активности и навыков правомерного 
поведения, уважения к Закону; 

— отсутствие фактов проявления идеологии терроризма 
и экстремизма среди обучающихся; 

— отсутствие социальных конфликтов среди 
обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной 

почве; 
— участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 
молодежных объединениях; 

— добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и 
престарелых граждан; 
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— проявление экологической культуры, бережного отношения к 
родной земле, природным богатствам России и мира; 

— демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

— демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий 
уровень культуры здоровья обучающихся; 

— проявление культуры потребления информации, умений и 
навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и 
критического анализа информации, умения ориентироваться в 
информационном пространстве; 

— участие в конкурсах профессионального мастерства и в 
командных проектах; 

— проявление экономической и финансовой культуры, 
экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по 
отношению к социально-экономической действительности; 
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РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
 

4.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания 
 

Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания в колледже 
включает следующие его виды: 

− нормативно-правовое обеспечение: программы, планы, 
должностные инструкции, положения, иные документы, регламентирующие 
воспитательную деятельность в колледже; 

− финансовое обеспечение: осуществляется в объеме, 
установленном исполнительным органом государственной власти 
Российской Федерации, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, базовых нормативных затрат на оказание государственных 
услуг в сфере образования; 

− информационное обеспечение: наличие на официальном сайте 
колледжа содержательно наполненного раздела «Воспитательная работа», 
широкая представленность воспитательного контента колледжа в интернет- 
пространстве, информирование субъектов образовательных отношений о 
запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 
направленности, иная информация; 

− научно-методическое и учебно-методическое обеспечение: 
наличие необходимых документов для реализации образовательной 
программы колледжа, Программы воспитания и Календарного плана 
воспитательной работы колледжа; 

− материально-техническое обеспечение: соответствует 
требованиям к учебно-методическому обеспечению; технические средства 
обучения и воспитания соответствуют поставленной воспитывающей цели, 
задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 
деятельности. 

− материально-техническое обеспечение обучающихся с особыми 
потребностями учитывает специфику образовательной организации, 
специальные потребности обучающихся с OB3 и следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам. 
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4.2. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с 
нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной 
власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом 
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 
 

4.3. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
 
 

Кадровое обеспечение включает в себя следующие составляющие: 
- директор, занимающийся управлением воспитательной 

деятельностью на уровне колледжа; 
- заместитель директора колледжа по воспитательной работе, 

непосредственно курирующий данное направление; 
- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями; 
- преподаватели, выполняющие функции куратора академической 

группы / секции общежития и сообщества обучающихся; 
- руководители творческих кружков; 
- руководитель физической культуры; 
- психолог колледжа, оказывающий психолого-педагогическую 

помощь и осуществляющий социологические исследования; 
- педагог дополнительного образования; 

- организатор культурной деятельности; 
- воспитатель общежития; 
- структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности: Студенческий совет колледжа, Студенческий совет 
общежития, Центр по трудоустройству студентов «Ориентир», Молодежный 
трудовой отряд «Пеликан», волонтерский отряд «Добротворец», Медиацентр 
«Калейдоскоп событий». 

 
4.4. Инфраструктура колледжа, обеспечивающая реализацию 

Программы воспитания 
 

Инфраструктура колледжа, обеспечивающая реализацию Программы, 
включает в себя: 

− здания и сооружения; 
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− территория колледжа; 
− образовательное пространство, рабочее пространство 

и связанные с ним средства труда и оборудования; 
− библиотека; 
− читальный зал; 
− конференц-зал; 
− актовые залы (учебный корпус, общежитие); 
− камерный концертный зал; 
− кабинет музыкально-компьютерных технологий 

(студия звукозаписи); 
− спортзал; 
− спортивная площадка; 
− тренажерный зал; 
− кабинет хореографии; 
− учебные аудитории; 
− кабинет студенческого совета; 
− общежитие; 
− пункт общественного питания; 
− служба обеспечения; 
− корпоративные средства массовой информации. 

 
 

4.5. Информационно-медийное сопровождение воспитательной работы 
в колледже 

 
Информационно-медийное сопровождение воспитательной 

деятельности колледжа является частью системы управления, поскольку 
активное развитие информационно-медийного пространства требует 
вовлеченности в него, умения осознавать информацию и управлять ею. 

Цель колледжных медиа – формирование и развитие корпоративной 
культуры, осознания связи обучающихся с жизнью педагогического 
колледжа через освещение значимых тем и событий, происходящих в 
колледже, городе, республике, России, мире. Для формирования 
качественного медийного пространства в колледже создан Медиацентр 
«Калейдоскоп событий». 

Воспитательный потенциал колледжных медиа реализуется в 
следующих формах: 
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− газета «От сессии до сессии»; 
− информационный стенд Студенческого совета 

«СтудИнфо»; 
− радио «Живой формат»; 
− официальные сайты колледжа, университета, города; 
− социальные сети: группы ВКонтакте, «Одноклассники», 

«Телеграммканал»; 
− участие обучающихся в колледжных, университетских, 

республиканских и/или всероссийских конкурсах студенческих СМИ. 
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РАЗДЕЛ 5. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 
В соответствии с поставленными задачами основными направлениями в 

системе воспитательной работы колледжа являются: 
− гражданско-патриотическое воспитание и правовое 

просвещение студенческой молодёжи; 
− духовно-нравственное воспитание; 
− эстетическое воспитание; 
− физическое воспитание и культура здоровья; 
− профессионально-трудовое воспитание; 
− экологическое воспитание; 
− социально-психологическая поддержка и социально- 

бытовое воспитание студентов; 
− развитие системы студенческого самоуправления; 
− информационно-медийное воспитание; 
− организация кураторской деятельности. 

 
 

5.1. Гражданско-патриотическое воспитание и правовое просвещение 
студенческой молодёжи 

 
Целью гражданско-патриотического воспитания и правового 

просвещения студенческой молодёжи является формирование социально 
активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством гордости, 
гражданского достоинства, любви к Отечеству, своему народу, готовностью 
к защите Родины и выполнению конституционных обязанностей. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− улучшение механизма, обеспечивающего становление и 

эффективное функционирование системы гражданско-патриотического 
воспитания в колледже; 

− широкое привлечение профессорско-преподавательского состава 
к участию в гражданско-патриотическом воспитании студентов; 

− расширения спектра форм, методов и средств гражданско- 
патриотического воспитания в процессе учебной и внеучебной деятельности 
студентов; 

− воспитание патриотических чувств и сознания студентов на 
основе изучения истории государства, формирование на этой основе 
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морально-нравственных ценностей; 
− организация в колледже образовательного пространства, 

сочетающего формальное и неформальное образование, просвещение и 
стимулирование социальной активности молодежи с целью формированию 
личности гражданина-патриота, способного встать на защиту 
государственных интересов Российской Федерации и Луганской Народной 
Республики; 

− расширение знаний студентов о достижениях родного края в 
области науки, культуры и искусства; 

− развитие системы добровольничества; 
− привлечение общественности к решению проблем духовно- 

нравственного и гражданско-патриотического воспитания студентов через 
взаимодействие с общественными организациями и формирование 
общественного мнения. 

Основными направлениями системы программных мероприятий 
являются: 

− повышение социального статуса гражданско-патриотического 
воспитания студенческой молодежи в колледже; 

− проведение научно-обоснованной организаторской политики по 
гражданско-патриотическому воспитанию студентов; 

− повышение уровня содержания, методов и технологий 
гражданско-патриотического воспитания в колледже на основе реального 
взаимодействия учебно-воспитательных структур, общественных 
организаций, местных и республиканских организаций; 

− воспитание гражданственности, развития уважения к законам 
Российской Федерации и Луганской Народной Республики, правовой 
культуры молодежи, формирование активной жизненной и гражданской 
позиции личности, осознание внутренней свободы и ответственности за 
собственный политический и моральный выбор; 

− формирование национального самосознания, патриотических 
чувств и настроений у молодёжи как мотивов деятельности; 

− использование методических пособий и указаний по гражданско- 
патриотическому воспитанию и правовому просвещению студенческой 
молодёжи; 

− использование научных разработок по гражданско- 
патриотическому воспитанию и правовому просвещению студенческой 
молодёжи. 
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5.2. Духовно-нравственное воспитание 
 

Целью духовно-нравственного воспитания является развитие личности 
всех участников образовательного процесса на основе традиционных 
ценностей. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− воспитание цельной личности, понимающей и принимающей 

свои обязанности; способной к правильному оцениванию жизни и себя, 
своих поступков с точки зрения норм духовно-нравственного поведения; 
познание себя, своих способностей, возможностей для духовно- 
нравственного саморазвития, самореализации и самосовершенствования; 

− восстановление традиционного образа семьи, как величайшей 
святыни; ознакомление студентов с базовыми понятиями, раскрывающими 
смысл, ценности и нормы семейной жизни; 

− оказание помощи студентам в обретении подлинных способов 
социального самоутверждения на основе понимания сущности устоев 
православной культуры, путей духовно-нравственного развития личности; 

− духовно-нравственное обогащение образовательного 
пространства высшей школы; 

− осознание себя личностью – органичной частью всего общества, 
ответственного за его состояние; восприятие себя как части мира, несущего 
ответственность за другого человека, за среду обитания и жизнедеятельность 
не только человечества, но и всего живого на планете; 

− уважительное бережное отношение к духовному и 
историческому наследию своего народа, истории, традициям культуры; 

− освоение высших духовных образцов отечественной культуры; 
укрепление духовных связей с предшествующими и будущими поколениями; 

− восстановление традиционных духовно-нравственных ценностей 
во всех сферах жизнедеятельности студенчества; 

− формирование духовно-нравственной позиции, выражающейся в 
способности к сознательному выбору добра, высших мотиваций и ценностей, 
позитивных жизненных ориентиров и планов, в выработке моделей истинно 
нравственного поведения, в том числе в различных трудных, проблемных, 
конфликтных и стрессовых жизненных ситуациях; 

− формирование любви к ближнему, а не установки на 
конкуренцию с ним или потребительского отношения к другим, развитие 
умений и навыков совместной и индивидуальной работы, формирование 
правильной оценки смысла и последствий своих действий, развитие 
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ответственности, принципов коллективизма и социальной солидарности; 
− формирование эмоциональной сферы личности; 
− формирование чувств милосердия и дружелюбия, чести, долга, 

справедливости, терпения, сопереживания, формирования положительного 
отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями 
здоровья; 

– развитие культуры безопасной жизнедеятельности, позволяющей 
противостоять идеологии экстремизма, национализма, коррупции, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам и другим негативным социальным явлениям, антиобщественному 
и агрессивному поведению, аморальному образу жизни. 

Основными направлениями системы программных мероприятий 
являются: 

− повышение социального статуса духовно-нравственного 
воспитания студенческой молодежи в колледже, предполагающее 
формирование системы духовно-нравственных отношений в университете, 
построенной на высших ценностях; 

− развитие воспитательного потенциала педагогической 
деятельности университета; 

− модернизация педагогического образования с учётом подготовки 
педагогов, способных вести системную воспитательную деятельность и 
обладающих высокими патриотическими и духовно-нравственными 
качествами; 

− формирование содержания воспитания с учётом единства 
вечных, подлинно общечеловеческих и традиционных общероссийских, 
культурных, духовных и нравственных ценностей; 

− проведение научно-обоснованной организаторской политики по 
духовно-нравственному воспитанию студентов; 

− поддержка единства и целостности, преемственности и 
непрерывности воспитания в высшей школе с общеобразовательными 
организациями; 

− полноценное использование в образовательных программах 
воспитательного потенциала учебных дисциплин, в том числе 
гуманитарного, естественнонаучного, социально-экономического и других 
профилей; 

− повышение качества преподавания гуманитарных учебных 
предметов, обеспечивающего ориентацию студентов в современных 
общественно-политических, социальных и духовно-нравственных процессах, 
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происходящих в Российской Федерации, Луганской Народной Республике и 
мире; 

− проведение мониторинга достижения качественных, 
количественных и фактологических показателей эффективности духовно- 
нравственной воспитательной работы; 

− поддержка общественных институтов, которые являются 
носителями духовных и нравственных ценностей и участвуют в духовно- 
нравственном воспитании в высшей школе; 

− повышение уровня содержания, методов и технологий духовно- 
нравственного воспитания в колледже на основе реального взаимодействия 
учебно-воспитательных структур, общественных организаций, местных и 
республиканских организаций; 

− разработка системы воспитательной работы, базирующейся на 
традициях православной культуры; 

− создание условий для повышения педагогического, ресурсного, 
организационного, научно-методического обеспечения воспитательной 
деятельности высшей школы в вопросах духовно-нравственного воспитания 
и ответственности за ее результаты; 

− проведение внеурочных мероприятий, посвященных важным 
событиям православной жизни; 

− стимулирование интереса студентов к общественно-полезной и 
значимой деятельности; 

− формирование высокой нравственности и духовности, уважения 
к представителям других национальностей и вероисповеданий; 

− обеспечение условий защиты студентов от источников духовно- 
нравственной агрессии, информации, причиняющей вред их здоровью и 
психическому развитию; 

− создание условий доступности для студентов музейной и 
театральной культуры, несущей в себе высокое духовное и нравственное 
содержание; 

− использование методических пособий и указаний по духовно- 
нравственному воспитанию; 

− использование научных разработок по духовно-нравственному 
воспитанию. 
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5.3. Эстетическое воспитание 
 

Целью эстетического воспитания является формирование у студентов 
ценностных ориентиров и нравственных норм, основанных на культурно- 
исторических и духовных традициях Российской Федерации и Луганской 
Народной Республики. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− улучшение механизма, обеспечивающего становление и 

эффективное функционирование системы эстетического воспитания в 
колледже; 

− широкое привлечение профессорско-преподавательского состава 
к участию в эстетическом воспитании студентов; 

− расширение спектра форм, методов и средств эстетического 
воспитания в процессе учебной и внеучебной деятельности студентов; 

− развитие творческих способностей и потребностей студентов, 
содействие развитию их творческого потенциала, воспитание зрительской 
культуры, формирование коммуникативных навыков; 

− развитие общекультурной и художественной компетентности, 
способности к самореализации, потребности в духовном совершенствовании; 

− популяризация творческих достижений студентов; 
− формирование гуманности, чувства ответственности, 

потребности в эстетическом восприятия окружающего мира; 
− развитие культуры межнационального общения; 
− создание и развитие любительских объединений и клубов по 

интересам; театральных, танцевальных, вокальных коллективов и др.; 
− развитие и поддержка материально-технической базы для 

проведения культурно-массовых мероприятий. 
Основными направлениями системы программных мероприятий 

являются: 
− повышение социальной значимости эстетического воспитания 

студенческой молодежи в колледже; 
− проведение научно-обоснованной организаторской политики по 

эстетическому воспитанию студентов; 
− совершенствование содержания, методов и технологий 

эстетического воспитания в колледже на основе реального взаимодействия 
учебно-воспитательных структур, общественных организаций, местных и 
республиканских организаций; 

− повышение общекультурного уровня студентов, благоприятное 
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влияние на эстетическое развитие личности; 
− приобщение к системе культурных ценностей, отражающих 

богатство культуры своего народа; 
− использование методических пособий и указаний по 

эстетическому воспитанию; 
− использование научных разработок по эстетическому 

воспитанию. 
 
 

5.4. Физическое воспитание и культура здоровья 
 

Целью направления физического воспитания и культуры здоровья 
является создание среды, способствующей сохранению и укреплению 
здоровья студентов и сотрудников колледжа, их продуктивной учебно- 
познавательной и практической деятельности, основанной на научной 
организации труда и культуре здорового образа жизни. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность 

сохранения и укрепления здоровья студентов и сотрудников колледжа; 
− создание и реализация системы формирования здорового и 

безопасного образа жизни, обеспечивающая становление социально 
активной, нравственно устойчивой, психически и физически здоровой 
личности, формирование ценностного отношения к своему здоровью; 

− продвижение ценностей физической культуры и здорового образа 
жизни, повышение интереса сотрудников и студентов к занятиям спортом, 
организация пропаганды физической культуры и спорта, распространение 
социальной рекламы и на основе этого содействие формированию здорового 
образа жизни у каждого вовлеченного в действие программы. 

− сохранение и поддержание должного уровня здоровья участников 
образовательного процесса; 

− формирование у студентов потребности в здоровом образе жизни 
и обучение основам здорового образа жизни; 

− достижение высокого уровня физической подготовленности 
студентов, закрепление физической активности как необходимого элемента 
здорового образа жизни; 

− формирование у молодежи устойчивого интереса к регулярным 
занятиям массовой физической культурой и спортом; 

− формирование в   сознании   студентов   понимания   жизненной 
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необходимости физкультурно-оздоровительных занятий; 
− мониторинг здоровья; 
− совершенствование здоровьесберегающих технологий обучения и 

воспитания. 
Основными направлениями системы программных мероприятий 

являются: 
− ценностное отношение студентов и сотрудников колледжа к 

своему здоровью, и устойчивая их ориентация на самосохранительное 
поведение и здоровый образ жизни; 

− осознание студентами ценности здоровья, сформированность 
и/или повышение культуры здоровья; 

− повышение компетентности участников образовательного 
процесса в здоровье-сбережении и здоровье-формировании; 

− повышение заинтересованности студентов, сотрудников и 
преподавательского состава колледжа в укреплении здоровья; 

− стимулирование повышения внимания студентов и их родителей 
к вопросам здоровья, здорового образа жизни, рациональной двигательной 
активности; 

− приобретение знаний об основах здорового и безопасного образа 
жизни, здорового питания, знаний о личной гигиене, об опасности курения, 
употреблении алкоголя и наркотических веществ; 

− приобщение к здоровому образу жизни; 
− совершенствование системы физического воспитания на основе 

реализации индивидуального подхода; 
− обеспечение условий для практической реализации 

индивидуального подхода к обучению и воспитанию; 
− расширение мер по психологической и социальной поддержке 

студентов; 
− расширение диапазона мероприятий по развитию у обучающихся 

навыков здорового образа жизни, по профилактике зависимостей и 
социальных заболеваний, формированию культуры здоровья и безопасности; 

− использование методических пособий и указаний по здоровому 
образу жизни и занятиям физической культурой; 

− использование научных разработок по профилактике здоровья 
студентов, преподавателей и сотрудников. 

 
5.5. Профессионально-трудовое воспитание 
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Целью профессионально-трудового воспитания студентов колледжа 
является формирование социально активной личности и 
конкурентоспособного специалиста в современных условиях с высшим 
профессиональным образованием. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− формирование сознательного отношения к выбранной 

профессии; 
− воспитание чести, гордости, любви к профессии, сознательного 

отношения к профессиональному долгу, как неотъемлемой части личной 
ответственности и обязанности; 

− развитие профессиональной психологии специалиста как 
свободно определяющегося в данной области труда; 

− формирование профессиональной культуры, этики делового 
общения; 

− формирование социальной компетентности и другие задачи, 
связанные с имиджем профессии и авторитетом; 

− развитие корпоративной культуры и этики. 
Основными направлениями системы программных мероприятий 

являются: 
− ознакомление студентов с профессиограммой, включающей 

характеристику содержания, условий, режима и организации труда, 
профессионально-квалификационные и психофизиологические требования в 
целях осознания каждым студентом своего соответствия им и осмысления 
социальных аспектов профессионального труда; 

− раскрытие социокультурного потенциала данной профессии и 
приобщение к нему студента в целях постижения восприятия профессии как 
особого вида культуры; 

− сообщение историко-технических сведений о данной профессии; 
− ознакомление с имеющимся профессиональным опытом и 

традициями в данной области труда; 
− раскрытие экономического, экологического, нравственного и 

эстетического аспектов профессионального труда; 
− ознакомление студентов с профессиональной этикой и 

воспитание культуры труда и профессиональной культуры; 
− использование методических пособий и указаний по 

профессионально-трудовому воспитанию; 
− использование научных разработок по профессионально- 

трудовому воспитанию. 
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5.6. Экологическое воспитание 
 

Целью экологического воспитания является формирование активной 
позиции студента и осознание всей сложности экологических проблем, 
понимания необходимости соблюдения правил поведения в разнообразных 
формах взаимодействия с природой. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− улучшение механизма, обеспечивающего становление и 

эффективное функционирование системы экологического воспитания в 
колледже; 

− широкое привлечение профессорско-преподавательского состава 
к участию в экологическом воспитании студентов; 

− расширение спектра форм, методов и средств экологического 
воспитания в процессе учебной и внеучебной деятельности студентов; 

− воспитание экологической культуры личности, направленной на 
идеи гармонии природы и человека; 

− формирование активной позиции студентов по внедрению норм 
экологической культуры; 

− расширение знаний студентов об экологических проблемах 
родного края и путях их решения; 

− сочетание аудиторной и внеаудиторной природоохранной 
работы; 

− привлечение студентов к экологическому воспитанию через 
творческий, коллективный характер экологической деятельности, активность 
и самостоятельную инициативу будущих специалистов. 

Основными направлениями системы программных мероприятий 
являются: 

− повышение социального статуса экологического воспитания 
студенческой молодежи в колледже; 

− повышение уровня содержания, методов и технологий 
экологического воспитания в колледже на основе взаимодействия учебно- 
воспитательных структур, общественных организаций, местных и 
республиканских организаций; 

− воспитание экологической культуры студентов, формирование 
активной жизненной позиции личности в вопросах бережного отношения к 
окружающей среде; 

− развитие интереса   к   вопросам   взаимодействия   человека   с 
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природой; 
− вовлечение студентов в непосредственную работу по охране 

окружающей среды; 
− формирование экологического восприятия и умения слышать, 

видеть, обонять, осязать природу во всей ее гармоничной естественной и 
эстетической целостности; 

− использование методических пособий и указаний по 
экологическому воспитанию; 

− использование научных разработок по экологическому 
воспитанию. 

 
5.7. Социально-психологическая поддержка и социально-бытовое 

воспитание студентов 
 

Основной целью социально-психологической поддержки и социально- 
бытового воспитания является создание условий для развития социально- 
активной, профессионально-компетентной студенческой молодежи. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− создание благоприятных условий для реализации социальных 

прав студентов; 
− поддержка и развитие волонтерского движения в студенческой 

среде; 
− реализация программ социального становления и социальной 

поддержки студентов; 
− обеспечение психологической помощи студентам и сотрудникам, 

создание благоприятных психолого-социальных и социально- 
педагогических условий для учебной деятельности и социализации; 

− повышение психологической культуры студентов и сотрудников, 
особенно в сфере обучения и межличностного общения; 

− помощь в социально-психологической адаптации к условиям 
обучения в колледже; 

− содействие личностному, интеллектуальному и 
профессиональному становлению студентов в процессе обучения в колледже; 

− обеспечение участников образовательного процесса 
психологической помощью в экстремальных и критических ситуациях; 

− психологическая помощь в формировании у студентов 
способности к самоопределению и саморазвитию; 

− содействие    в     обеспечении     деятельности     педагогических 
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работников колледжа научно-методическими материалами и разработками в 
области психологии; 

− организация психологической поддержки и консультативной 
помощи участникам образовательного процесса в случае необходимости; 

− организация и проведение мониторинга эффективности 
проведения воспитательной работы в общежитии; 

− организация эффективного взаимодействия и сотрудничества 
института кураторства и органов студенческого самоуправления в 
общежитии; 

− вовлечение в воспитательный процесс студенческого 
самоуправления и реализация запланированных мероприятий 
непосредственно при его участии; 

− разработка нормативно-правовой и методической базы, 
необходимой для реализации воспитательной работы в общежитии; 

− усовершенствование механизма взаимодействия органов 
студенческого самоуправления, кураторов и администрации общежития; 

− организация практических мероприятий, способствующих 
воспитанию студентов, проживающих в общежитиях. 

Основными направлениями системы программных мероприятий 
являются: 

− реализация программ в сфере социальной работы со 
студенческой молодежью с целью улучшения ее положения, решение 
социальных проблем; 

− сотрудничество с исполнительными органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и 
организациями независимо от их форм собственности, общественными 
организациями, физическими лицами в решении вопросов социального 
становления и социальной поддержки студенческой молодежи; 

− предоставление социальной, правовой, психологической и 
информационной помощи студенческой молодежи; 

− содействие успешной адаптации студентов 1-го курса; 
− просветительско-профилактическая работа в студенческой среде; 
− психологическое просвещение, профилактика (поддержка), 

диагностика; 
− консультативная деятельность (студентов, кураторов, 

преподавателей и родителей) по вопросам обучения, развития, проблемам 
жизненного самоопределения, трудоустройства, взаимоотношений с 
взрослыми и сверстниками; проблемам индивидуального развития студентов; 
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− социальная работа со студентами из числа льготных категорий; 
− профессиональная адаптация студентов и повышение их 

профессиональных компетенций; 
− социально-бытовая адаптация студентов к новым жизненным 

условиям, привлечение к самостоятельному улучшению собственных 
условий проживания; 

− формирование у студенческой молодежи активной жизненной 
позиции путём обучающе-развивающей деятельности, содействия участию 
студентов в реализации социальных проектов и волонтёрской деятельности; 

− создание условий для более полного включения студенческой 
молодежи в социальную, научную и культурную жизнь колледжа и общества 
в целом; 

− расширение возможностей студентов в достижении личного 
успеха; 

− создание условий для принятия студенческой молодежью 
гражданской и исторической ответственности за будущее Родины, 
включение молодых людей в решение проблем развития колледжа; 

− контроль и содействие улучшению жилищно-бытовых условий 
проживания студентов; 

− формирование благоприятного социально-психологического 
климата среди студентов; 

− привитие навыков самообслуживания; 
− использование методических пособий и указаний по вопросам 

социально-психологической поддержки и социально-бытового воспитания 
студентов; 

− использование научных разработок по вопросам социально- 
психологической поддержки и социально-бытового воспитания студентов. 

 
5.8. Развитие системы студенческого самоуправления 

 
Основной целью системы студенческого самоуправления является 

создание условий для формирования гражданской культуры, активной 
гражданской позиции студентов, содействие развитию их самостоятельности, 
способности к самоорганизации и саморазвитию; · формирования у 
студентов умений и навыков самоуправления, подготовка их к 
компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Для достижения указанной цели решаются следующие задачи: 
− организация    и     проведение     мониторинга     эффективности, 
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деятельности органов студенческого самоуправления в колледже; 
− создание условий для формирования самообновляемой системы 

органов студенческого самоуправления с помощью организации 
планомерной работы по обучению, консультированию и вовлечению в 
общественную деятельность актива студенческого самоуправления; 

− отработка форм взаимодействия органов студенческого 
самоуправления с руководством колледжа, общественными организациями, 
местными и республиканскими организациями, студенческими 
объединениями других вузов; 

− разработка нормативно-правовой и методической базы, 
позволяющей органам студенческого самоуправления осуществлять 
деятельность в колледже; 

− улучшение механизма, обеспечивающего становление и 
эффективное функционирование системы студенческого самоуправления; 

− организация практических мероприятий по реализации 
механизмов деятельности органов студенческого самоуправления; 

− популяризация деятельности студенческого самоуправления. 
Основными направлениями системы программных мероприятий 

являются: 
− формирование у студенческой молодежи активной жизненной 

позиции путём обучающе-развивающей деятельности, содействия участию 
студентов в реализации социальных проектов и волонтёрской деятельности; 

− создание условий для более полного включения студенческой 
молодежи в социальную, научную и культурную жизнь колледжа и 
общества; 

− расширение возможностей студентов в достижении 
персонального успеха; 

− создание условий для принятия студенческой молодежью 
гражданской и исторической ответственности за будущее Родины, 
включение молодых людей в решение проблем развития колледжа; 

− развитие лидерских способностей, умений работать в команде, 
стрессоустойчивости, мотивации к персональному росту; 

− использование методических пособий и указаний по вопросам 
развития студенческого самоуправления; 

− использование научных разработок по вопросам развития 
студенческого самоуправления. 
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РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
 

К ожидаемым результатам реализации Программы относятся: 
− увеличение доли студентов, участвующих во внеучебных 

мероприятиях, в социально-значимых проектах (степень вовлеченности 
обучающихся в мероприятия); 

− рост доли обучающихся, вовлеченных в деятельность тех или иных 
студенческих объединений (творческих, спортивных, общественных и др.); 

− повышение позитивных тенденции в студенческой среде, снижение 
показателей различных негативных явлений; 

− увеличение количества студенческих творческих объединений, 
постоянно действующих молодежных клубов, дискуссионных площадок, 
форумов для развития интеллектуального, научно-методического, 
творческого потенциала студентов; 

− активизация работы органов студенческого самоуправления, 
усиление их роли в жизни молодежи; 

− рост доли обучающихся, вовлеченных в молодежные трудовые 
отряды и в волонтерскую деятельность; 

− активизация работы с одаренными студентами; 
− рост доли обучающихся, принимающих участие в творческих, 

спортивных конкурсах и общественных проектах вне стен колледжа; 
− увеличение количества направлений реализации внеучебных 

возможностей в т.ч. в Центре студенческих инициатив базового вуза - ЛГПУ; 
− улучшение показателей результативности в учебе, науке, спорте, 

творчестве, социальной деятельности; 
− рост доли участников конкурсов, соревнований интеллектуального 

характера, творческих конкурсов, фестивалей, социальных проектов; 
− увеличение количества волонтёрских проектов; 
− укрепление здоровья, рост числа участников спортивных секций, 

соревнований, обучающихся, занимающихся тем или иным видом спорта, 
регулярными занятиями физической культурой; 

− рост доли обучающихся, состоящих в Профсоюзе; 
− увеличение количества студенческих СМИ; 
− укрепление престижа колледжа; 
− усиление взаимодействия колледжа с партнерскими организациями 

Луганской Народной Республики, Российской Федерации, зарубежными 
организациями; 
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− увеличение количества мероприятий, направленных на 
профессиональное воспитание будущих педагогов; 

− рост доли обучающихся, вовлеченных в педагогическую 
деятельность; 

− рост доли выпускников, трудоустроенных на первое рабочее место; 
− совершенствование нормативно-правовой, организационной и 

научно-методической базы воспитательной работы в колледже. 


	МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
	СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	4.4. Информационно-медийное сопровождение воспитательной работы
	РАЗДЕЛ 5. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ
	5.1. Гражданско-патриотическое воспитание и правовое просвещение
	5.2. Духовно-нравственное воспитание 22
	5.4. Физическое воспитание и культура здоровья 26
	5.6. Экологическое воспитание 29
	5.8. Развитие системы студенческого самоуправления 32
	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
	РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	РАЗДЕЛ 3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	4.1. Ресурсное обеспечение реализации Программы воспитания
	4.2. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
	4.3. Кадровое обеспечение воспитательной работы
	4.4. Инфраструктура колледжа, обеспечивающая реализацию Программы воспитания
	4.5. Информационно-медийное сопровождение воспитательной работы в колледже
	РАЗДЕЛ 5. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	5.1. Гражданско-патриотическое воспитание и правовое просвещение студенческой молодёжи
	5.2. Духовно-нравственное воспитание
	5.3. Эстетическое воспитание
	5.4. Физическое воспитание и культура здоровья
	5.5. Профессионально-трудовое воспитание
	5.6. Экологическое воспитание
	5.7. Социально-психологическая поддержка и социально-бытовое воспитание студентов
	5.8. Развитие системы студенческого самоуправления
	РАЗДЕЛ 6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

