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1. ОБ Щ А Я  Х А РА К Т Е РИ С Т И К А  РА Б ОЧ Е Й  П РОГ РА М М Ы  
П РОФ Е С С И ОН А Л Ь Н ОГ О М ОДУ Л Я  

«ПМ.02 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников» 
 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы 

Цель модуля: освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности 
выпускников».  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 
программы. 

 
1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 
компетенций выпускника. 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01 
 

распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части 
определять этапы решения 
задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить  
структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 
основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 
методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 
порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

- 
 

ОК 02 
 

определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

- 
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информации 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 
оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 
применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 
использовать современное 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 
использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

приемы структурирования 
информации 
формат оформления 
результатов поиска 
информации 
современные средства и 
устройства 
информатизации, порядок 
их применения 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 
психологические основы 
деятельности коллектива 

ОК 03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; применять 
современную научную 
профессиональную 
терминологию; определять 
и выстраивать траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам 
кредитования; определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации; 
современная научная и 
профессиональная 
терминология; возможные 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования; основы 
предпринимательской 
деятельности; основы 
финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-
планов; порядок 
выстраивания презентации; 
кредитные банковские 
продукты 

- 

ОК 04 
 

организовывать работу 
коллектива и команды 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 

психологические 
особенности личности 
правила оформления 
документов  

- 
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клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

ОК 05 
 

грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 
проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

правила построения 
устных сообщений 
особенности социального и 
культурного контекста 

- 
 

ОК 06 описывать значимость 
своей специальности; 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-
патриотической позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности; стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения 

- 

ОК 07 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности; определять 
направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по 
специальности 
осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства; 
организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона. 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности; основные 
ресурсы, задействованные 
в профессиональной 
деятельности; пути 
обеспечения 
ресурсосбережения; 
принципы бережливого 
производства; основные 
направления изменения 
климатических условий 
региона. 

- 

ОК 08 использовать 
физкультурно-
оздоровительную 
деятельность для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 
применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в 
профессиональной 
деятельности; пользоваться 
средствами профилактики 
перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

роль физической культуры 
в общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии 
человека; основы 
здорового образа жизни; 
условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности; средства 
профилактики 
перенапряжения 

- 

ОК 09 
 

понимать общий смысл 
четко произнесенных 

правила построения 
простых и сложных 

- 
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высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 
строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 
кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

предложений на 
профессиональные темы 
основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

    
 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 100 194 
Практика, в т.ч.: 468 468 
Технологическая практика 36 36 
Организационно-управленческая практика 108 108 
Промежуточная аттестация  10 10 
Всего 308 308 
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2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК Наименования разделов 
профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
й 

по
дг

от
ов

ки
 

О
бу

че
ни

е 
по

 М
Д

К
, в

 т
.ч

.: 

У
че

бн
ы

е 
за

ня
ти

я 

К
ур

со
во

й 
пр

ое
кт

 (р
аб

от
а)

 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а 

Те
хн

ол
ог

ич
ес

ка
я 

пр
ак

ти
ка

 

О
рг

ан
из

ац
ио

нн
о-

уп
ра

вл
ен

че
ск

ая
 

пр
ак

ти
ка

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ОК 01.; ОК 03.; ОК 
05. 

Раздел 1. Освоение профессии 
рабочего в соответствии с 
перечнем профессий рабочих, 
должностей служащих, 
соответствующих 
профессиональной 
деятельности выпускников 

154 50 104 100  4   

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09. ПК 2. 

Технологическая практика 36 36   36  

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 04.; ОК 05.; 
ОК 06.; ОК 07.; ОК 
08.; ОК 09.; ПК 1., 
ПК 2. 

Организационно-
управленческая практика 108 108    108 

 Промежуточная аттестация 10      
 Всего:  308 308 104 100  4 36 108 

 



9 
 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 
и тем 

Примерное содержание учебного материала, практических и лабораторных занятия, 
курсовой проект (работа) 

Объем, акад. ч / в том  
числе в форме 
практической 

подготовки, акад. ч  
МДК.02.01 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, 
соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

154 

Тема 1.1. Основы 
социального 
обслуживания 

Содержание  40 
Международные нормативно-правовые основы социального обслуживания   

 
 
 
 

30 

Нормативно-правовые основы социального обслуживания на федеральном уровне 
Нормативно-правовые основы социального облуживания на региональном уровне. 
Формы и принципы социального обслуживания 
Виды социальных услуг 
Система органов и учреждений в системе социального обслуживания 
Платное социальное обслуживание 
Порядок обращения гражданина за социальными услугами 
Сбор и подготовка документов на социальное обслуживание 
Индивидуальная программа предоставления социальных услуг 
Порядок обращения ПСУ к поставщику социальных услуг для заключения договора 
Документационное оформление деятельности социального работника 
Информационные системы, обеспечивающие деятельность социального работника 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 10 
Практическое занятие 1. Анализ Федерального закона №442-ФЗ 2 
Практическое занятие 2. Анализ региональных нормативных актов 2 
Практическое занятие 3. Решение профессиональных задач 2 
Практическое занятие 4. Решение профессиональных задач 2 
Практическое занятие 5. Заполнение дневника социального работника 2 

Тема 1.2. Система 
долговременного ухода 

Содержание 22 
Система долговременного ухода: цель, принципы, элементы  

 
 

16 

Реализация СДУ в РФ 
Функциональная диагностика в СДУ 
Социальное обслуживание маломобильных и немобильных ПСУ 
Поддержка родственного ухода 
Содействие в получении технических средств реабилитации 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 
Практическое занятие 6. Заполнение бланка типизации 2 

 Практическое занятие 7. Диагностика деменции 2 
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 Практическое занятие 8. Оформление компенсации за покупку ТСР  2 
Тема 1.3. Особенности 
стационарного 
социального 
обслуживания 

Содержание 22 
Стационарное социальное обслуживание пожилых и инвалидов  

10 Типы стационарных учреждений для пожилых и инвалидов 
Особенности социальной реабилитации в социальных домах 
Порядок получения путевки в дом-интернат 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 12 
Практическое занятие 9. Платное социального обслуживания в стационарных учреждениях 2 
Практическое занятие 10. Заполнение заявления на СО в стационаре 2 
Практическое занятие 11. Заполнение ИППСУ 2 
Практическое занятие 12. Заключение договора на социальное обслуживание 2 
Практическое занятие 13. Решение профессиональных задач 4 

Тема 1.4. Виды 
социальных 
услуг 

Содержание 48 
Профессиональный стандарт социального работника  

 
 
 
 

34 

Критерии качества оказания социальных услуг 
Полнота оказания и соблюдение времени оказания социальной услуги 
Оказание социально-бытовых услуг 
Оказание социально-правовых услуг 
Особенности предоставления бесплатной юридической помощи 
Оказание социально-медицинских услуг 
Оказание социально-трудовых услуг 
Оказание социально-гигиенических услуг 
Обращение в службу занятости 
Помощь в подготовке и подаче обращений 
Помощь в получении различных мер социальной защиты ПСУ 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 14 
Практическое занятие 14. Анализ профессионального стандарта 2 
Практическое занятие 15. Решение ситуационных задач. 2 
Практическое занятие 16. Сопровождение ПСУ в прохождении МСЭ 2 
Практическое занятие 17. Решение ситуационных задач. 2 
Практическое занятие 18. Решение ситуационных задач 2 
Практическое занятие 19. Написание жалобы 2 
Практическое занятие 20. Решение ситуационных задач. 2 

Тема 1.5. Особенности 
социального 
обслуживания на 
дому 
  

Содержание 18 
Психологические особенности пожилых  
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Психологические особенности инвалидов, включая детей-инвалидов и их семей 
Основы профессионального общения в социальном обслуживании на дому 
Помощь в создании безопасного пространства в месте проживания ПСУ 
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Межведомственное взаимодействие в деятельности социального работника 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 
Практическое занятие 21. Портрет пожилого ПСУ 2 

 Практическое занятие 22. Анализ Кодекса этики социального работника 2 
 Практическое занятие 23. Создание макета безопасного места жительства для пожилого ПСУ 2 
 Практическое занятие 24. Решение ситуационных задач. 2 
Самостоятельная работа 4 
Промежуточная аттестация 10 
Технологическая практика 
Виды работ:  
1. Вводный инструктаж по технике безопасности. 
2. Изучение задач и функций базы прохождения практики. Порядок приема граждан в учреждение социальной помощи. 
3. Методы, используемые в процессе оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам. 

36 

Организационно-управленческая практика 
Виды работ:  
1. Вводный инструктаж по технике безопасности. 
2. Изучение задач и функций базы прохождения практики по направлению деятельности социального работника. 
3. Актуализация нормативно-правовой базы Федерального уровня, регулирующей деятельность по социальному 
4. обслуживанию. 
5. Нормативно-правовые основы регионального уровня, регулирующие порядок предоставления социальных услуг. 
6. Порядок приема граждан в учреждении социальной сферы (базы практики). 
7. Ознакомление с базой данных получателей социальных услуг (в конкретном учреждении). 
8. Наблюдение рабочего дня социального работника. 
9. Методы, используемые в процессе оказания социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам. 
10. Принять участие в оказании социально-бытовых услуг. 
11. Принять участие в оказании социально-медицинских услуг. 
12. Принять участие в оказании социально-правовых услуг. 

108 

Всего: 308 часов  



12 
 

 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» 
оснащенные в соответствии с приложением 3 ПОП-П. 

Мастерская/зона по видам работ «Социальная работа», оснащенная в соответствии с 
приложением 3 ПОП-П. 

Базы практики, оснащенные в соответствии с приложением 3 ПОП-П. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 
должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 
печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 
может быть дополнен новыми изданиями. 

 
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы: учебное пособие для 

СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2021. — 117 c. — 
ISBN 978-5-4488-1018-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102333 

2. Мельников, С. В. Социальная работа: учебное пособие для СПО / С.В. Мельников, 
Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2020. — 183 c.— ISBN 978-5-4488-0825-8. — 
Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/93561 

3. Хисматуллина, З. Н. Основы социальной медицины : учебное пособие / З. Н. 
Хисматуллина. — Казань : Казанский национальный исследовательский технологический 
университет, 2018. — 228 c. — ISBN 978-5-7882-2419-0. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 
URL: https://profspo.ru/books/94952 

4. Социальная психология: учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиманская, А. М. 
Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов: Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN 978-5-
4488-0608-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92169 

5. Захарова, И. В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / И. В. Захарова. 
— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 
978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный //Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86474 

6.Социальная психология. Современная теория и практика: учебное пособие для СПО 
/ В. В. Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург: 
Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 227 c. — ISBN 978-5-4488-



13 
 
0485-4, 978-5-7996-2808-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/87869 

7. Семко, И. А. Основы делопроизводства : учебное пособие / И. А. Семко, Л. А. 
Алтухова. — Ставрополь : Секвойя, 2018. — 119 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92992 

8. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление деловых 
документов : учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов, Москва : 
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-4488-1080-0, 978-5-4497-
0964-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/103343 

 
3.2.2. Дополнительная литература: 
1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: учебное 

наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: 
Профобразование, 2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-1021-3. — Текст: электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 
URL: https://profspo.ru/books/102334 

2.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие для СПО /составители Л. З 
Гостева, Н. М. Полевая. — Саратов: Профобразование, 2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-
1157-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105159 
3. Налобина, А. Н. Медицинские основы адаптивной физической культуры и спорта. 

Реабилитация и профилактика патологий : учебное пособие для СПО / А. Н. Налобина, Т. Н. 
Федорова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 507 c. — ISBN 978-5-
4488-0269-0, 978-5-4497-0028-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/85498 

4. Абраменкова, В. В. Социальная психология детства : учебное пособие / В. В. 
Абраменкова. — 2-е изд. — Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 432 c. — 
ISBN 978-5-4486-0840-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/88228 

5. Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение приемных 
детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л.В. Токарская. — 2-е изд. — Саратов, 
Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 136 c. — 
ISBN 978-5-4488-0509-7, 978-5-7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/87870 

6. Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления организацией : 
учебное пособие / Р. Я. Симонян. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 180 c. — ISBN 978-
5-4486-0167-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/72458  
 

https://profspo.ru/books/103343
https://profspo.ru/books/72458
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Интернет-ресурсы: 

1. Интернет ресурс «Технологии социальной работы в различных сферах». Форма 
доступа: http: \\ fictionbook.ru 

2. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги» 
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, свободный. 

3. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, свободный. 

4. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. [Электронный 
ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, свободный. 

5. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда Российской 
Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/, свободный. 
Официальный информационный интернет-ресурс 

6. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального страхования 
РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, свободный. 

7. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 
обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 
http://www.ffoms.gov.ru/, свободный.  

https://www.gosuslugi.ru/
https://futurerussia.gov.ru/
https://fss.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ОК 1 
 

Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам 

Контрольные работы, 
зачеты, 
квалификационные 
испытания, экзамены. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических и 
лабораторных заданий, 
оценка решения 
ситуационных задач, 
оценка тестового 
контроля. 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии 
для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 
принципы бережливого производства, эффективно действовать 
в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 
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5. ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№  
п/п 

Дата 
внесения 

изменения /  
дополнения  

Основание Содержание изменения /  
дополнения 

Лица, подтверждающие 
изменение / дополнение 

Председатель 
ПЦК 

(Фамилия, 
инициалы, 
подпись) 

Зам. директора 
по учебной 

работе 
(Фамилия, 
инициалы, 
подпись) 
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